UCHWALA NR 119/756/2022
ZARZADU POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie przyj¢cia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2020 r.
poz. 920 ze zm.) Zarzad Powiatu Starogardzkiego uchwala co nastepuje:

§ L. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie opracowany przez
Dyrektora Domu, ktéry stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia iz tym dniem traci moc Uchwata nr 10/69/2019
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego zdnia 25 lutego 2019 roku wsprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie.
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Zatacznik Nr | do uchwaly Nr 119/756/2022
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego
z dnia 9 lutego 2022 r.

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zwany w dalszej czeéci Regulaminem okresla strukture organizacyjna,
funkcjonowanie i zadania realizowane przez Dom Pomocy Spotecznej w Rokocinie
ul. Parkowa 4, 83-200 Rokocin wraz z oddziatami »Maly Dom™ — ul. Parkowa 5, 83-200
Rokocin, ,,Niezapominajka™ — ul. Jagodowa 19, 83 — 200 Starogard Gdanski, oraz ,,LaGuardia”
—ul. Pawia 4, 83-200 Starogard Gdanski

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Rokocinie ul. Parkowa 4
wraz z oddzialami,

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie,

3. Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkafica Domu Pomocy Spolecznej
w Rokocinie, ul. Parkowa 4, 83-200 Rokocin oraz oddziatéw ,,Maty Dom”, ul. Parkowa 5,
83-200 Rokocin, ,Niezapominajka”, ul. Jagodowa 19, 83-200 Starogard Gdanski oraz
“LaGuardia”, ul. Pawia 4 , 83-200 Starogard Gdanski,

4. Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Opickuniczy, Dzial
Terapeutyczny, Dzial Administracyjno — Kadrowy, Dziat Finansowo - Ksiegowy, Dzial
Gospodarczy i Obstugi oraz oddzialy ,,.Duzy Dom”. ,Maly Dom”, »Niezapominajka”,
,.LaGuardia”.

5. Standardzie ustug — nalezy przez to rozumie¢ standard obowigzujacych podstawowych
usfug swiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Rokocinie, okreslony
w rozporzgdzeniu Ministra i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej.

§3

I. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Starogardzkiego finansowana w formie
jednostki budzetowej.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Zarzad Powiatu Starogardzkiego oraz Wojewoda
Pomorski.

§4

Dom jest przeznaczony dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
2. llos¢ miejsc w Domu okresla zezwolenie Wojewody Pomorskiego na prowadzenie domu
pomocy spoleczne;j.

[—
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§5

1. Dom dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, uchwal Rady
Powiatu Starogardzkiego, uchwat Zarzadu Powiatu Starogardzkiego, Zarzadzen Starosty
Powiatu Starogardzkiego, statutu Domu, niniejszego regulaminu oraz aktow wewnetrznych
Dyrektora Domu.

2. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest na podstawie ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci.

3. Zasady postgpowania w sprawach skarg i wnioskéw okresla Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

4. Zasady dziatalnosci kontrolnej okresla zarzadzenie Dyrektora.

§6

1. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy, a status pracownika okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Organizacjg pracy oraz rozklad czasu pracy Domu okresla Regulamin pracy wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw Domu okre$la Regulamin wynagradzania
wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Domu okreéla
Dyrektor.

5. Pracownicy Domu, zatrudnieni na podstawie umowy o prace podlegaja ocenie wedtug
zasad ustalonych na podstawie zarzadzenia Dyrektora.

I1. CELE I ZADANIA DOMU
§7

1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie catodobowej opieki dla o0s6b dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie oraz zaspokajame ich niezbednych potrzeb bytowych,
opiekuniczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

2. Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzglednia w szczegdlnosci
wolnos¢, intymnos¢, godnos$é i poczucie bezpieczeristwa mieszkancéw Domu oraz stopien
ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§8

. Dom swiadczy mieszkancom ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace.

2. W zakresie $wiadczonych przez Dom ustug bytowych mieszcza sig w szczegdlnosei ustugi

W postaci:

1) zapewnienia miejsca zamieszkania w pokojach jedno, dwu i wieloosobowych,
wyposazonych w podstawowy sprzet z uwzglednieniem, w miarg mozliwosci gustu
1 upodoban mieszkanca,

2) wyzywienia w postaci 4 positkow dziennie z mozliwoécia wyboru positku oraz positku
dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) zapewnienia dostgpu przez cala dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych
i napoi,

4) karmienia mieszkanca w razie potrzeby,

5) przeznaczenia pokoi czteroosobowych tylko dla oséb lezacych,

Ty
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6) zapewnienia odziezy i obuwia w miar¢ potrzeb mieszkanca oraz umozliwienie ich
zakupu z wlasnych srodkéw, zgodnie z zyczeniem mieszkanca, dostosowanych do jego
potrzeb i pory roku,

7) utrzymania w czystosci przydzielonej odziezy oraz srodkow higienicznych, poscieli,
r¢cznikéw oraz wyposazenia pokoi.

3. W zakresie $wiadczonych przez Dom ustug opiekuniczych mieszcza si¢ w szczegdlnosci
ushugi w postaci:

1) udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

2) pielegnacji,

3) udzielania niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

4) zapewnienia kontaktu z psychologiem.

4. W zakresie $wiadczonych przez Dom ustug wspomagajacych mieszczg sie w szczegdlnoscei
ustugi w postaci:

1) umozliwienia udziatu w terapii zajeciowej,

2) podnoszenia sprawnosci fizycznej poprzez éwiczenia usprawniajace ruchowo,

3) aktywizowania mieszkaficow m.in. poprzez udzial w terapii zajeciowej, imprezach
organizowanych przez Dom i poza nim, pracach terapeutycznych na terenie Domu,
nauke organizowania aktywnego spedzania czasu wolnego itp.

4) umozliwienia zaspakajania potrzeb religijnych poprzez uczestnictwo we mszy $w.
organizowanej na terenie Domu i poza nim oraz kontakt z kaptanem i udziat
w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca.

5) umozliwienia udzialu w spotkaniach grup mieszkancéw wspdtdecydujacych
o funkcjonowaniu Domu,

6) finansowania mieszkaricowi nieposiadajagcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
statego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spoleczne;j,

7) zapewnienia bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

8) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec speinia warunki do samodzielnego
usamodzielnienia,

9) organizacji pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca.

5. Szczegblowy zakres zadan w zakresie Swiadczenia ustug bytowych, opiekunczych

i wspomagajacych Domu okresla §17 i §18 niniejszego regulaminu.

§9

Dom umozliwia mieszkanicom korzystanie z przystugujacych (na podstawie odrebnych
przepisdw) swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciows odplatnoéé
do wysokosci limitu ceny za zakupione leki - przewidziane w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych.

§10
1. Decyzjg o skierowaniu do Domu oraz decyzj¢ ustalajaca oplatg za pobyt w Domu, wydaje
organ gminy/ miasta wlasciwy co do miejsca zamieszkania dla tej osoby, w dniu jej
kierowania do Domu.
2. Osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w Domu jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba
ze wystapi ona lub jej opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.
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§11
Pobyt w Domu jest odplatny wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§12

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Zarzadem Powiatu Starogardzkiego,
sprawujacym nadzor nad dziatalnoscig Domu.

2. Dyrektor Domu jest powotywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu Starogardzkiego.

3. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu i jest
reprezentantem pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Domu przy pomocy pracownikéw Domu.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu  kierownictwo sprawuje osoba przez niego
upowazniona w zakresie okreslonym w upowaznieniu wydanym przez Dyrektora Domu.

6. Dyrektor decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagréd,
wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Domu, zgodnie z Kodeksem pracy,
regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania.

§13

—

Do zadan Dyrektora Domu nalezy:

1) Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu.

2) Zapewnienie mieszkaficom Domu calodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych o okre$lonym
standardzie, a takze umozliwienie mieszkaficom korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3) Prowadzenie i ksztaltowanie polityki kadrowej Domu.

4) Zawieranie umoéw cywilnoprawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu
Starogardzkiego.

5) Racjonalna gospodarka srodkami finansowymi.

6) Ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikéw Domu.

7) Organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Domu.

8) Utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkaficami w okreslonych dniach tygodnia i
godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

§ 14

1. Strukturg organizacyjna Domu tworzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dzial Opiekuniczy — ZO, w ktérym wyodrebnione sg nastgpujgce oddziaty:
a) ,,Duzy Dom”,
b) ,,Maty Dom”,
¢) ,.Niezapominajka”,
d) ,,LaGuardia”,

2) Dzial Terapeutyczny — TZ

3) Dzial Administracyjno-Kadrowy — AK

4) Dzial Finansowo-Ksiggowy — NF
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5) Dziat Gospodarczy i Obstugi — GS
6) samodzielne stanowiska,
7) niezalezne stanowiska.
2. Struktur¢ organizacyjng Domu przedstawia Schemat organizacyjny Domu stanowigcy
Zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§15

1. W celu zapewnienia realizacji zadan Dyrektor moze w drodze zarzadzenia powolaé:
1) Zespotly zadaniowe,
2) Zespoty terapeutyczno — opiekuncze sktadajace si¢ z pracownikéw Domu.

§ 16

I. Do wspélnych zadan komoérek organizacyjnych nalezy w szezegélnosci:

1) terminowe, rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;

2) znajomos¢ obowigzujacych przepisdw prawnych w zakresie realizowanych zadan:

3) przestrzegania zasad wykonywania czynnosci kancelaryjnych, zasad obstugi
kancelaryjnej i trybu obiegu korespondencji w Domu;

4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy;

5) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy;

6) wzajemne wspotdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

7) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkaficéw Domu;

8) przygotowanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
oraz realizacji powierzonych zadan;

9) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz o dostepie
do informacji publicznej;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz;

11) dbatos¢ o mienie Domu i powierzone wyposazenie oraz sprzet;

12) archiwizowanie dokumentacji w zakresie zadan nalezacych do wlasciwej komorki
organizacyjnej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§17

1. Do zadan Dziatu Opiekuriczego nalezy w szczegélnosci:
1) Zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo-
bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych takich jak:
a) odzywianie,
b) higiena,
¢) ubieranie,
d) poruszanie sie,
e) komunikowanie sie,
f) pielggnacja,
g) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania.
2. Udzial w opracowaniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw oraz wspélna
z mieszkancem ich realizacja.
3. Podnoszenie sprawnosci psychoruchowej mieszkancéw, badz jej utrzymanie
w dotychczasowej formie poprzez rehabilitacje oraz odpowiednie zajgcia rehabilitacyjne i
terapeutyczne.
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4. Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych, majacych na celu konstruktywne
spgdzanie czasu oraz usprawnienie psychoruchowe mieszkafncow.
5. Udzielanie wsparcia spoteczno-kulturalno-religijnego w szczegdlnosci poprzez:

1) stymulowanie nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina oraz
srodowiskiem,

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw mieszkanca we wspolpracy z rodzing
i specjalistami,

3) udzielanie niezb¢dnej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych,

4) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

5) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach, a takze mozliwosci zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi
domow pomocy spolecznej,

6) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych,

7) organizowanie $wigt, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu
w imprezach artystycznych takich jak: wystawy, koncerty, konkursy, wycieczki itp.,

8) umozliwienie kontaktu z kaplanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca.

6. Zapewnienie opieki pielggniarskiej oraz umozliwienie korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych mieszkancom.

7. Prowadzenie profilaktyki prozdrowotne;.

8. Prowadzenie wymaganej dokumentacji w szczegdlnosci:

1) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

2) wynikajacej z pokrywania przez Dom oplat ryczattowych i czgsciowej odplatnosci do
wysokosci limitu ceny.

9. Prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan socjalnych

i opiekunczych, zgodnie z przyjetymi w Domu zasadami.

10. Prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z procedurg przyjecia nowego mieszkanca

Domu, a w szczegolnosei:

[) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej w miejscu zamieszkania lub pobytu,

2) udzielenie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu,

3) przygotowanie planu dziatari zmierzajacych do adaptacji nowego mieszkanca do
warunkéw Domu.

1. Za calos¢ dzialan wynikajacych z przyjecia nowego mieszkanica Domu odpowiada

i koordynuje ich wykonanie pracownik socjalny w porozumieniu z kierownikiem Dziatu

Opiekunczego i Dyrektorem.

§18

I. Do zadan Dziatu Terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Aktywizacja mieszkancow poprzez prowadzenie terapii zajgciowej dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca.

2) Organizowanie terapii zajeciowej, majgca na celu pelne wykorzystanie mozliwosci
ptynacych z posiadanych umiejetnosci i zdolno$ci mieszkancow.

3) Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych w ramach prowadzonej terapii
zajeciowej z mieszkancami Domu.

4) Organizacja wspoélnie z Dziatem Opiekuficzym wyjazdéw oraz imprez przeznaczonych
dla mieszkancow.

5) Wspoludzial w rozpoznawaniu indywidualnego zapotrzebowani mieszkancow
w zakresie sposobu i form spgdzania wolnego czasu.
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6) Rozszerzenie kierunkow i form terapii zajeciowej z uwzglednieniem zainteresowan
i umiejgtnosci mieszkancow oraz instruktoréw terapii zajeciowej prowadzacych zajecia.

7) Promowanie prac wytworzonych przez mieszkancow poprzez organizowanie wystaw,
wernisazy i pokazéw oraz uczestnictwo w konkursach organizowanych przez Domy
Pomocy Spotecznej, Miejskie Osrodki Pomocy Spolecznej, Stowarzyszenia i inne
instytucje zewngtrzne.

8) Przygotowywanie wraz z mieszkaficami scenografii w pracowniach terapii do
wszystkich imprez kulturalnych organizowanych przez Dom.

§19

1. Do zadan Dzialu Administracyjno — Kadrowego nalezy:

[) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i obstugg biurowo — administracyjna.

2) Gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczatkami.

3) Prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych i pracowniczych.

4) Wspolpraca z inspektorem BHP oraz nadzér nad wydawaniem odziezy, obuwia i
srodkoéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw Domu.

5) Prowadzenie korespondencji Domu.

6) Organizowanie szkolen pracownikéw Domu.

7) Nadzor nad skiadnica akt Domu oraz zdawanymi dokumentami.

8) Nadzor nad funkcjonowaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9) Prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitatowych.

2. Do zadan Gtéwnego Administratora i Administratora nalezy:

1) Prowadzenie wymaganej dokumentacji eksploatacyjnej oraz nadzor nad urzadzeniami,
narzgdziami i maszynami bedgecymi w posiadaniu lub uzytkowaniu Domu oraz
utrzymanie ich w nalezytym stanie technicznym.

2) Prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ochrony przeciw pozarowej.

3) Zawieranie umow z podmiotami zewngtrznymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Domu.

4) Zaopatrzenie Domu w zywnos¢, sprzgt i srodki czystosci, materialy techniczne oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy o zamowieniach publicznych.

5) Nadzor nad stanem technicznym budynkéw Domu.

6) Prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej, wodno — $ciekowej i ushig
telekomunikacyjnych.

7) Prowadzenie gospodarki samochodowo — transportowe;j.

8) Nadzor i sporzadzanie sprawozdan dla instytucji w zaleznosci od potrzeb.

9) Prowadzenie bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami
(BDO).

10) Wspotpraca z Konserwatorem Zabytkow.

11) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia mienia.

12) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadcza.

13) Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa zamdwien publicznych.

14) Wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych.

15) Prowadzenie rejestru skargi i wnioskow.

16) Nadzor nad dokumentacjg prowadzonych w Domu kontroli.

§20
1. Do zadan dziatu Finansowo — Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie rachunkowodci.
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2) Sporzadzanie bilansow,

3) Planowanie, realizacja i wykonanie planu dochodéw i wydatkéw Domu.

4) Wykonanie i nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowej w Domu.

5) Prowadzenie sprawozdawczosci finansowej.

6) Nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzeti.

7) Obsluga kasowa Domu.

8) Realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwiazanych z wykonaniem planu
dochoddéw i wydatkow Domu.

9) Prowadzenie catoksztaltu spraw ptacowych i socjalnych.

10) Nadzér ksiggowy nad gospodarka magazynows i $rodkami trwatymi.

I'1) Prowadzenie spraw zwiazanych z odptatnoscia za pobyt w Domu, a takze prowadzenie
niezb¢dnej dokumentacji ksiggowej dotyczacej srodkéw finansowych mieszkancow.

§21

I. Do zadan Dziatlu Gospodarczego i Obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie i wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowiazujacych norm
zywieniowych, diet i kosztow, w S$cistej wspdtpracy z kierownikiem Dziatu
Opiekunczego oraz kierownikami oddziatow.

2) Obstuga transportowa Domu.

3) Prowadzenie zestawienia magazynéw Domu.

4) Prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej, a takze prowadzenie wymaganej
dokumentacji.

5) Konserwacja i naprawa pomieszczeit Domu oraz jego oddzialéw wraz z wyposazeniem
pokoi mieszkancow.,

6) Zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu.

§22

1. W strukturze organizacyjnej wystepuja samodzielne stanowiska pracy, podlegajace pod

Dyrektora Domu:

1) stanowisko gltdwnego ksiggowego, ktéry sprawuje nadzoér nad polityka finansowa
domu oraz bezposredni nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Dziatu
Finansowo-Ksiggowego,

2) stanowisko gléwnego specjalisty pracy socjalnej, sprawujacego nadzér nad
pracownikiem socjalnym oraz aspirantem pracy socjalnej,

3) gléwnego administratora oraz administratora sprawujacych bezposredni nadzér nad
pracg Dzialu Gospodarczego i Obstugi.

2. W strukturze zostaly rowniez wyodrebnione niezalezne stanowiska, ktorych zakres
zadan okreslajg odrgbne przepisy:

1) psycholog,

2) Inspektor Ochrony Danych.

§23
1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjecie nowo przybylego mieszkanca,
2) udzial w adaptacji i rozpoznaniu potrzeb, probleméw mieszkarica,
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3) prowadzenie spraw mieszkancow, w tym akt osobowych, rent, zasitkow, emerytur,

4) prowadzenie odptatnosci za pobyt mieszkancéw w Domu,

5) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

6) wspdtpraca z Sagdami, KRUS, ZUS, MOPS itp.,

7) wspolpraca z personelem Dziatu Opiekuriczego i Dziatlu Terapeutycznego w zakresie
doboru metod postgpowania z mieszkaficami,

8) umozliwienie, podtrzymanie badZ nawiazanie kontaktu z rodzinami podopiecznych,

9) organizacja odwiedzin mieszkancow,

10) rozwiazywanie probleméw mieszkanca wykraczajacych poza sprawy zwigzane
z pobytem w Domu,

11) prowadzenie formalnosci zwigzanych z pochéwkiem mieszkarca.

IV. WSPARCIE MIESZKANCOW

§ 24

[—

. W celu zapewnienia bezposredniego wsparcia mieszkafncéw Dyrektor powoluje zespol
terapeutyczno-opiekuniczy skladajacy si¢ z pracownikéw Domu, majacy za zadanie
bezposrednie wsparcie mieszkancow.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci opracowywanie plandw
dziatan zmierzajagcych do adaptacji nowych mieszkaricéw do warunkéw Domu oraz
opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia mieszkanicow.

3. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiccy od dnia
przyjgcia mieszkanca do Domu.

4. Praca z mieszkancami odbywa si¢ w oparciu o Indywidualne Plany Wsparcia mieszkarca,
opracowywane z jego udziatem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
i gotowo$¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

5. Dziatania wynikajace z Indywidualnego Planu Wsparcia mieszkarca, koordynuje pracownik
domu, zwany dalej "pracownikiem pierwszego kontaktu".

6. .,Pracownik pierwszego kontaktu” zostaje wskazany przez mieszkanica domu, jezeli wybér
ten jest mozliwy ze wzglgdu na jego stan zdrowia i organizacjg pracy domu lub wyznaczony
przez kierownika dziatu/oddziahu.

7. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuniczego.

8. Szczegdlowa organizacjg, co do zasady pracy i sktadu zespolu terapeutyczno-opiekuriczego

oraz organizacj¢ pracy pracownikow pierwszego kontaktu, okresla ustalony zarzadzeniem

Dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno-opiekunczego.

§25

1. Dom zapewnia prowadzenie rehabilitacji spolecznej dla mieszkancow Domu.
2. Dom prowadzi zajecia z zakresu rehabilitacji spotecznej w zakresie:
1) zajec terapeutycznych,
2) zajec z psychologiem,
3) zaje¢ ruchowych,
4) zaj¢¢ przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,
5) innych zaje¢ na wniosek mieszkarica, w miarg mozliwosci organizacyjnych Domu.
3. Zakres programowy zaje¢ poszczeg6lnych rodzajow obejmuje:
1) w przypadku zajgé terapeutycznych:
a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
b) trening umiejetnoscei interpersonalnych i umiejgtnosci rozwiazywania problemow,
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c) trening umieje¢tnosci spgdzania czasu wolnego;
2) w przypadku zaj¢¢ z psychologiem:
a) badanie psychologiczne,
b) terapie psychologiczng,
¢) poradnictwo psychologiczne;
3) w przypadku zaje¢ ruchowych:
a) zajecia sportowe,
b) turystyke,
c) rekreacjeg;
4) w przypadku zaje¢ przygotowujacych do podjecia zatrudnienia:
a) terapi¢ manualng, w tym w ramach warsztatow terapii zajeciowe;j,
b) zajecia informatyczne,
¢) pracg, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy.

4. Zajgcia sa prowadzone indywidualnie lub grupowo w wymiarze nie mniejszym niz 10
godzin tygodniowo.

5. Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ sa dostosowane do wieku, stanu
zdrowia oraz niezbgdnych potrzeb i mozliwosci mieszkanca Domu.

6. Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ sa ustalane w Indywidualnym Planie
Wsparcia mieszkanca przez ,pracownika pierwszego kontaktu”, kierownika
dzialu/oddzialu, koordynatora zespotu terapeutyczno-opiekuniczego przy wspotdziataniu
z innymi pracownikami zespotu terapeutyczno-opiekunczego oraz z mieszkancem Domu
lub jego przedstawicielem ustawowym.

7. Zajgeia indywidualne i grupowe sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ prowadzonych
przez pracownikéow zespolu terapeutyczno-opiekunczego.

8. Kierownik dziatu/oddzialu oraz koordynator zespotu terapeutyczno-opickuficzego, scisle
wspolpracujg w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem oraz w miarg mozliwosci, za
zgoda mieszkanca Domu lub jego przedstawiciela ustawowego, z lekarzami sprawujacymi
specjalistyczng opieke lekarska nad mieszkaricem domu.

V. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 26
Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala jej aktualng sytuacje w miejscu
zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu
tej osoby do Domu.

§27

Osoba w dniu przyjecia do Domu uzyskuje od pracownika socjalnego , informacje o zasadach

pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
§28

1. Mieszkaniec korzysta ze wszystkich uslug $wiadczonych przez Dom.

2. Zakres 1 rodzaj ustug wynika z planu adaptacji i indywidualnego planu wsparcia
mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli udzial ten byl mozliwy ze wzgledu na
stan zdrowia mieszkanca.

3. W szczego6lnosci mieszkaniec ma prawo do:

1)  godnego traktowania,
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2)  wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3)  regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach,
podanych do wiadomosci w ogdlnodostepnym miejscu na terenie Domu,

4)  przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego,

5)  przyjmowania odwiedzin w spos6b nie naruszajacy praw innych mieszkancéw,

6)  ochrony danych osobowych.

§29

1. Obowiazkiem mieszkarica jest wspoldziatanie w realizacji swojego indywidualnego planu
wsparcia, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat ten byt mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci obowiazkiem mieszkarica jest:

1) godne traktowanie i przestrzeganie praw innych mieszkancow,

2) ponoszenie opfat za pobyt w Domu,

3) zglaszanie nieobecnosci w Domu,

4) przestrzeganie regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
5) poszanowanie mienia Domu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Domu,
regulujg obowiazujace przepisy prawa.
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